
～「生産状況の見える化」で労働時間の短縮とコスト削減～ 

 

 

 

 

【取組みの特記事項】 

◆2019YAMANASHI ワーキングスタイルアワードで奨励賞を受賞。 

◆毎年実施する社員の健康診断は受診率１００％。女性社員の育休取得率が１００％で育休後の復

帰率も１００％を達成している。 

◆「生産状況の見える化」を目的に、新たに導入した生産管理システムにより、分散していた作業

データの集約管理が可能となり、他部門との重複作業の解消や在庫管理が見える化され、顧客対

応の迅速化やリードタイムの削減により、労働時間の短縮とコスト削減を実現している。 

 

【現在取り組んでいることなど】 

・年次有給休暇の取得促進のため、長期休業日に合わせて有給休暇の消化日を設定し連続休暇取得

を実現している。 

・製造業における女性管理職登用を進めるため、社員研修の充実や資格取得の推奨など、女性社員

が活躍できる職場づくりのため、会社全体で取り組んでいる。 

・社員一人ひとりが技術と知識を高めるため、社員教育や社内外研修を通して全体の底上げを徹底

し、柔軟な発想と強い意志で可能性を切り拓き、品質向上と生産性向上の取り組みにより、職場

環境の改善を進めている。 

・取引先からのコスト・品質・納期等への要求に応えるため、定例会議の開催や・提案制度の導入

による業務改善活動で、時間外労働の削減に取り組んでいる。 

 

【雇用に対する将来への展望等】 

・新規事業の拡充や働き方改革にあわせ、パートタイム従業員の正社員登用や、新規社員の採用も

順次進めていきたい。 

・業務の効率化や働き方の見直しを徹底し、生産性の向上により利益の確保や時短の実現に取り組

み、従業員の待遇改善と満足度の向上を追求していく。 
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