
～ 御陰様の心をもって、社会とお客様のお役に立ちます ～ 

 

  

 

 

【取組みの特記事項】 

◆令和３年度 ホワイト経営(職場の働きやすさ認証制度)の認証を受賞 

◆新規トラック購入時はドライバーと共に検討、納入後はドライバーに車両の運行管

理等一切を託している。(信頼関係により車両を丁寧に運行するようになった。) 

◆常に感謝の気持ちを持ち、従業員に接している。=従業員の善行報償(1/10 オンス

の金貨)、誕生日プレゼント(１万円)、ありがとうの手紙(入学・進級する社員の子

供達へのプレゼント) 

 

【現在取り組んでいることなど】 

◆パレット輸送において、早くから回転フォークリフトを導入したことにより、作業

の効率化・能率化のアップが格段に図られたこと及び製品・原材料の品質保持、衛

生管理が向上した。又、高速大型トラック洗車機の導入により、大幅に従業員の作

業時間短縮が図られている。 

◆平成２９年より返済不要の奨学金 100 万円の支給制度実施。(勤続 20 年以上の社

員の子供が大学等に進学する時) 

◆安全教育・社員教育は、年間スケジュールを立て実施している。社員教育ではユニ

ークな研修(外部の方の卓話・茶道・京都舞妓研修=人間力向上)等も取り入れ、従

業員とのコミュニケーションを図られている結果、長期勤務者が多く従業員の定着

率も高い。 

【雇用に対する将来への展望等】 

◆現場第一主義で従業員との対話を通じて、しっかりと話を聞いてくれる土壌が整っ

ており「会社発展の為」の意識共有が浸透している。 

◆社員の幸せが地域や社会の幸せにつながる、社員に「白根運送で働いて良かった」

と思ってもらう事。社員には『謙虚』『感謝』『思いやり』の３つを求めている。 

 

白根運送株式会社 

事業概要：一般貨物自動車運送業 
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